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EDUCATIVO, CULTURALE E DI SVILUPPO DELLA SOCIETA E RIVOLTE
A UN PUBBLICO NON ACCADEMICO.

D01 D.02 .03 D.04 .05 .06 .07 .08
Parzialmente in linea Inlinea Inlinea Noninlinea inlinea inlinea inlinea Inlinea
i 200523
et ot | s e - e vaore vaore vaore
RO1B IDOTTORANDI ALTRO ATENEO - Percentuale di dottorandi con titolo conseguito in altro ateneo sul i 47,4% >47,4% 27,8%
ltotale di dottorandi (Media 2019-2021)
o1 | vALORZZAREL Dogfzgg#;;::c;:zmw« NAZONALE | 5o o3 DOTTORANDI OUTGOING - Percentuale dottorandi Outgoing >= 30 gg nell'anno solare sul totale 378% 237.8% s
- dottorandi iscritt (Media 2019-2021)
BORSE DI DOTTORATO - Numero di iscritti con borsa di dottorato o finanziamento equivalente (o 48,5%
1506 |cofinanciamento) acquist da enti esternisultotale deglicrtt al corso media corsidottorato | |\ D 248,5% 64,8%
riferiti al dipartimento) (Media -2021)
FINANZIAMENTI PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI - Rapporto fra incassi progetti di ricerca 50730€
>
R.09 competitivi e numero di personale docente strutturato (Media 2019-2021) 250.730,00€ SIS
CONSOLIDARE 'ATTRAZIONE DI FONDI DI RICERCA SUL PIANO
D.02 NAZIONALE £ INTERNAZIONALE 2
DA OBIETTIVI 2019-21)
SUA.Q |PROGETTIIN BANDI COMPETITIVI - Rapporto per 100 fra numero progetti acquisiti da bandi ‘37,6 % 2376% 15,6%
competitivi e numero personale docente (Media 2019-2021)
sungy  |PUBBLICAZIONI COAUTORI INTERNAZIONALI - Rapporto x 100 fra numero di pubblicazioni con , a3 55
. coautori di istituzioni non italiane e numero totale delle pubblicationi (Media 2019-2021) 4L b
CONSOLIDARE LA QUALITA E LA PRODUTTIVITA DELLA RICERCA PUBBLICAZIONI IN OPEN ACCESS - articoli in rivista etichettati su IRIS come prodotti parzialmente 53,5%
D.03 20 R12 o totalmente in Open Access, sul totale degli articoli n rivista censiti su IRIS Unita di personale e 253,5% 72,9%
(DA OBIETTIVI 2019-2021) (Media 2019-2021
docente strutturato e non strutturato. (anni 2020-2021).
[PST 2013-15] CITAZIONI WOS/SCOPUS - Rapporto fra numero medio di citazioni in 'WOS/Scopus'
RO4A |diarticoli pubblicati negli anni t-3 e t-4 e numero di unita di personale docente strutturato al e >34,4 355
31/12 dell'anno di riferimento ). (Media 2019-2021)
DELLE ATTREZZATUREL COSTI PER ATTREZZATURE SU PROGETTI DI RICERCA - Scritture normali effettuate sui costi 173.229,00€
D.04 (PR, PROGETTO bI ECCEALENER) 10 R0z |plurennaldeiprogettdellaclasse ricerca, esclus  proget ediza (Alma Atrezzature,schede | 10 oot Jo o | 2173.229,00€ 111.855,79€
IRIS, sito web, IR PNRR, data center).
ros PROSECUZIONI > DI 39 CFU CONSEGUITI AL | ANNO - Percentuale di studenti che proseguono al I 1902% 80% -90% B
anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno (Media 2019-2021)
D.05 'CONTROLLARE LA DISPERSIONE STUDENTESCA E FAVORIRE LA a PERCENTUALE DI STUDENTESSE E STUDENTI FUORI CORSO - Numero di studentesse e di studenti 134%
: REGOLARITA DEGLISTUDI 1D.02|fuori corso iscritti da un numero di anni superiore alla durata legale del corso) sul totale degli i 15% 14,2%
it (Media 2019-2021)
F.03 LAUREATI CON TIROCINIO CURRICULARE - Percentuale di laureati che hanno conseguito almeno 1| i 16,6 % 216,6% 10,1%
CFU per tirocinio curriculare. (Media 2019-2021)
(b3 |VALUTAZIONE RECLUTAMENTO NEOASSUNTI (numero indice) - Indicatore costituito dellindice , 41006 081
- unico utilizzando la metodologia FFABR. (Media 2019-2021) . "
(CONSOLIDARE LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO SCIENTIFICO NEL PERCENTUALE DI DOCENTI ASSUNTI DALL'ESTERNO - Numero punti organico relativi al 59%
D.06 | RECLUTAMENTO E PROGRESSIONE DI CARRIERA (DA OBIETTIVI | 26 P01 |reclutamento di ordinari o associati dallesterno, rapportato al numero totale di puntiorganico | S >20% 9,9%
2019-2021) relativo al reclutamento di tutti gl ordinari e associati a partire dal 2015 (Media 2019-2021)
b0 |GLASS CEILING INDEX - Rapporto tr la quota di donne nel persanale dacenti  ricercator (grado 5 - a8
: A, grado B e grado C) e la quota delle donne nel ruolo di docenti di prima fascia (grado A) (Media 2019-2021) = 5
SODDISFAZIONE COMPLESSIVA DDA SERVIZI AMMINISTRATIVI - Media dei giudizi dei docenti e 45
GP.04ricercatori, dottorand e assegistisu servizit. amministrativi di ateneo sul grado disoddisfzione | (S 24,5 43
complessivo servizi rilevati, in scala 1-6 (Media -2021)
RAFFORZARE LA GAMMA DEI SERVIZI OFFERTI AL PERSONALE
D.07 DOCENTE RICERCATORE E TECNICO 23
FAVORIRE, MIGLIORARE E VALORIZZARE LA QUALITA DEL LAVORO
SODDISFAZIONE DDA PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI - Media dei giudizi dei Docenti e 3,9
GP.O1 |ricercatori, dottorandi e assegnisti sul servizi tecnico amministrativi di Ateneo sul grado di Media 2019-2021 23,9 43
soddisfazione complessivo dei servizi rilevati, su scala 1-6 (Media -2021)
REALIZZARE PER OGNI ANNO DA UNA A TRE INIZIATIVE DI PUBLIC
OSSIA DELLE ATTIVITA
D.08 SENZA SCOPO DI LUCRO CON VALORE 4 DIP Realizzazione, scelta e descrizione iniziative in IRIS/RM 13 1-3 3,00
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